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"Pa seg selv kjenner
man ... ingen andre”







HVA NA?

Er opptatt av:
* det store bildet
+ igangsetting
* nytenkning
« impulsivitet

 a komme videre

ESKER
HVORFO

Er opptatt av:

* bakgrunn for ting

a forsta hvorfor

» teamfglelse og
gruppetilhgrighet

» god kommunikasjon og
brobygging

* samkjgring

HVORDAN?

Er opptatt av:
* handling

* gjennomfagring
« effektivitet
 praktiske forhold

HVA?

Er opptatt av:
+ fakta, tall

 struktur og orden

objektivitet og saklighet
ngyaktighet

forberedelse
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Opptatt av bakgrunn for ting
Liker a tenke og reflektere

Sper ofte HVORFOR?

Sgker fellesskap

Liker a jobbe sammen med andre
Lager det koselig

Liker a prate

Liker a rose andre

Flink til a lytte

Opptatt av hva andre mener
Liker a hjelpe og statte andre
Flink til & fa med seg de ansatte

.

Mangel pa initiativ
For lite fremdrift
Kan bli for avhengig av andre

Trekker seg unna nar en mgter
motstand

Liker ikke a fortelle andre hva de skal
gjere

Liker ikke a ta opp vanskelige ting med
medarbeiderne

UNNGAR KONFLIKT
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Er opptatt av fakta
Flink med tall
Spar ofte HVA
Liker a planlegge

Liker klare rutiner og
framgangsmater

Liker ngyaktighet

Flink til & se detaljer

dnsker a falge regler/konsept
Gjor som han/hun sier

Har talmodighet

Kan jobbe selvstendig med ting

.

Lite villig til a ta risiko
Kan bli for opphengt i detaljer og fakta
Kan overgse andre med fakta

Kan ha problemer med a fatte
beslutninger

Tar ikke de ansatte med pa rad
Kan veaere egenradig
Kan oppleves som upersonlig
Liker ikke omtrentlighet
Avbrytelser og forstyrrelser tolereres
darlig
UNNGAR INVOLVERING
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Jordneer, vil at ting skal fungere i
praksis

Opptatt av handling

Spar ofte HVORDAN ting skal
gjennomfgres

Er tydelig, konkret

Flink til a gjennomfare oppgaver
Flink til a fa ting unna

Liker effektiv jobbing

Jobber uavhengig

Er besluttsom

.

For kritisk

Utalmodig

Mangler dybde

Kan veere "sjefete”

Lite spennende lasninger

For rask til Igsning

Liker ikke a snakke om fglelser

Tar seg ikke tid til a fa med seg de
ansatte

UNNGAR PASSIVITET
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Entusiastisk « Darlig pa a avslutte ting
Villig til & pragve nye ting « Gir seg nar ting blir kjedelig
Spar ofte HVA NA? - Har mange lase trader
Fleksibel « Kan bli for "kjapp”. Ma gjerne rette opp
Opptatt av framtida "feilene fra i gar”.
Liker at det skjer noe » Liker ikke detaljarbeid
Byr pa seg selv  Liker ikke rutiner og prosedyrer
Lett & tenne * Kan ta mye plass
Kreativ, tenker nytt « Kan bli for overfladisk
Utfordrer gamle mater a tenke pa

UNNGAR A VAERE ALENE




Tre typer mennesker

* De som far ting til a skje
* De som ser pa at det skjer
* De som lurer pa hva som skjedde



